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La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en lo sucesivo Unidad del Sistema,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30. parrafos séptimo y octavo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 11, 14, fracciones IV, V, VII, XIl y XIlI, 21, 33, 44 y 47 de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, y los capitulos IV y V, del Manual de Organizacion
de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en cumplimiento de sus atribu-
ciones, emite el siguiente:

Acuerdo que contiene las reglas del Programa de promocioén horizontal
por niveles con incentivos en educacioén basica, 2023

Capitulo |
= Disposiciones generales

Objeto del Acuerdo

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las reglas bajo las cuales se desarrollara el pro-
ceso de promocién horizontal por niveles con incentivos en educacion basica 2023, a efecto de revalorizar
a las maestras y a los maestros, como profesionales de la educacion, con pleno respeto a sus derechos.
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 3o0. de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como las
demas disposiciones aplicables.

Ambito de aplicacién y obligatoriedad

Articulo 2. Las disposiciones de este Acuerdo son de orden publico, interés social, de observancia general
en toda la Republica y obligatorias para las autoridades de educacion basica, en el ambito de su compe-
tenciay en los términos establecidos en el presente Acuerdo.

Los servicios de educacion basica que, en su caso, impartan los ayuntamientos se sujetaran a lo dispuesto
en el presente Acuerdo y demas disposiciones aplicables, siendo obligacion de las autoridades educati-
vas de las entidades federativas coordinarse con ellos, para tales fines.
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Interés superior de nifias, nifios, adolescentes y jovenes

Articulo 3. En la aplicacién del presente Acuerdo y los instrumentos normativos que deriven de éste, se
priorizara el interés superior de las nifias, ninos, adolescentes y joévenes de recibir educacién conforme
a los principios, fines y criterios establecidos en el articulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Principios

Articulo 4. En la aplicacidn y vigilancia del cumplimiento de este Acuerdo se deberan observar los prin-
cipios de legalidad, certeza, equidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y publicidad, atendiendo
a las diferencias regionales, ademas de las necesidades del entorno del servicio educativo.

Las autoridades educativas guiaran su actuacion para revalorizar al magisterio, lo que implica priorizar su
labor para el logro de metas y objetivos centrados en el aprendizaje de los educandos, ademas de reco-
nocer su experiencia; asi como su vinculacién y compromiso con la comunidad y el entorno donde labora.

De igual forma, contribuiran a garantizar la prestacién del servicio educativo a las nifias, ninos, ado-
lescentes y jovenes, de manera especial a aquellos que se encuentren en zonas de marginacion,
pobreza y descomposicidon social.

Interpretacion del Acuerdo

Articulo 5. La interpretacion del presente Acuerdo y la atencidn de las circunstancias no previstas corres-
ponden a la Unidad del Sistema en términos de las disposiciones aplicables. Esta facultad sera ejercida
tomando en cuenta los contextos regionales y locales, asi como las necesidades del servicio educativo.

Las autoridades educativas de las entidades federativas podran solicitar a la Unidad del Sistema la inter-
pretacion de las disposiciones contenidas en este Acuerdo para la aplicacidon que corresponda conforme
al parrafo anterior.

Promocién horizontal

Articulo 6. La promocidon horizontal es un incentivo a las maestras y a los maestros en educacion basica
por su vocacion en el servicio, dedicacién en su funcidon y el compromiso en su profesionalizaciéon, que
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contribuye al maximo logro de aprendizaje de niflas, niNos, adolescentes y jdvenes. Se dard conforme a
lo dispuesto en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros y lo regulado en
el presente Acuerdo.

Quienes participen en algun proceso de promocidn horizontal distinto a lo establecido en las disposicio-
nes del parrafo anterior, autoricen, validen o efectUen algun pago o contraprestacién u obtengan algun
beneficio, incurriran en responsabilidad y se sujetaran a los procedimientos que establece la normativi-
dad correspondiente.

Las maestras o los maestros que sean objeto de promocién horizontal derivada de un proceso distinto a
las disposiciones sefialadas no recibirdn pago alguno, ni seran objeto de ningun tipo de regularizacion.

Proteccion de datos personales

Articulo 7. La informacion que se reciba y se genere por la aplicacion del presente Acuerdo, quedara su-
jeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General
de Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados, base de datos
y recomendaciones individuales que deriven del proceso de promocidn horizontal, seran considerados
datos personales o informacidn reservada. La Unidad del Sistema dispondra de las medidas para que se
dé una consulta publica, sin afectar la confidencialidad de los datos.

Se considerara reservada la informacién derivada del sistema de apreciacidén de conocimientos y aptitu-
des. La persona que difunda sin autorizacién datos tales como los reactivos utilizados en los instrumentos
de apreciacién y ponga en riesgo dicho sistema, sera acreedora a las sanciones correspondientes que se
contemplen en las disposiciones aplicables.

Contextos regionales y locales

Articulo 8. Las autoridades educativas en el desarrollo del proceso de promocidn horizontal consi-
deraran sus contextos regionales y locales, ademas del entorno en el cual se presta el servicio edu-
cativo. La Unidad del Sistema estara atenta a las consultas que le realicen las autoridades educativas
para el cumplimiento del presente Acuerdo, a efecto de formular esquemas de atencién que respon-
dan a las necesidades diferenciadas y puedan aplicarse por la autoridad respectiva.

En todo momento se respetaran las disposiciones que son aplicables al proceso de promocién horizontal
por niveles con incentivos y se velara por el respeto irrestricto del derecho a la educacién de nifias, nifos,
adolescentes y jévenes.

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Capitulo Il

= De las maestras y los maestros participantes en el proceso de
promocion horizontal

De las maestras y los maestros participantes

Articulo 9. Toda maestra o maestro podra participar voluntariamente en el proceso de promocion
horizontal en educacién basica 2023, de conformidad con este Acuerdo, en apego a las convocato-
rias que para tal efecto emitan las autoridades educativas y el cumplimiento de los requisitos dis-
puestos para tal fin.

Al participar en el referido proceso gozaran de los derechos reconocidos y asumiran las obligaciones que
se establezcan en las disposiciones que les son aplicables.

Requisitos para participar

Articulo 10. Las maestras o los maestros que decidan participar en el proceso de promocidn horizontal
deberan acreditar al momento de su registro los siguientes requisitos:

I Contar con titulo o cédula profesional de licenciatura, acorde a su categoria, funcién y en su
caso, a la asignatura que imparte;

Il Tener un minimo de dos anos de servicio ininterrumpidos con nombramiento definitivo inme-
diatos anteriores a la publicacién de la convocatoria respectiva en la funcién, categoria, nivel,
servicio educativo y asignatura en que se desempefa;

1. Cumplir con el perfil profesional que corresponda a la funcién docente, de técnico docente, de
asesoria técnica pedagdgica, directiva o de supervision que desempefa;

IV.  Contar con una categoria del catalogo autorizado por la Unidad del Sistema o su equivalente
en los sistemas estatales o municipales;

V. Laborar en algun nivel o servicio de educacién basica y desempenar la funcién que correspon-
de a su categoria, de conformidad con el Anexo Il de este Acuerdo;

VI. Estar adscrito a un centro de trabajo que corresponda a la categoria que ostenta, nivel, servicio
y funcién que desempena, segun lo dispuesto en la normativa aplicable, y
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VII.

No participar en el proceso de promocién a horas adicionales o en el de la funcidén directiva o
de supervision en educacioén basica ciclo escolar 2023-2024, establecidos en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Unidad del Sistema.

En caso de que la maestra o el maestro no cumpla con los requisitos sefialados en este articulo, con
independencia de la etapa en la que se encuentre en el proceso, conforme a lo seflalado en el presente
Acuerdo, las autoridades educativas tendran la facultad de dejar sin efecto su participaciéon y debera no-
tificarle su decision fundamentada y justificada; ademas de comunicarlo a la Unidad del Sistema con el
soporte documental respectivo.

Consideraciones aplicables a los requisitos para participar

Articulo 1. Seran aplicables las siguientes consideraciones para la participaciéon de las maestras y los
maestros en el proceso de promocion horizontal 2023, cumpliendo con los demas requisitos establecidos
en el articulo 10 de este Acuerdo:

VI.

VII.

El personal docente que labora con plazas por hora-semana-mes, podra participar con un mi-
nimo de 12 horas, impartiendo la misma asignatura o asignaturas afines;

El personal docente que labora con plazas por hora-semana-mes, impartiendo mas de una
asignatura con un minimo de 12 horas en cada una de ellas, podra participar con una sola asig-
natura en el proceso de promocidén horizontal 2023;

El personal con categoria docente que realice funciones de asesoria técnica pedagdgica por
promocidn o reconocimiento, podra participar en el proceso de promocién horizontal 2023;

El personal con doble plaza de jornada o plaza de jornada y de hora-semana-mes, sdlo podra
participar con una de ellas en el proceso de promocidn horizontal 2023;

El personal que realice funciones de coordinador de actividades académicas o tecnolégicas
podrd participar en el proceso de promocién horizontal 2023, si cuenta con plaza definitiva de
al menos 35 horas y que el cargo se encuentre autorizado conforme a las estructuras ocupa-
cionales vigentes;

El personal con categoria de maestra de jardin de nifos, adscrito a un Centro de Desarrollo
Infantil podra participar en el proceso de promocién horizontal 2023,y

El personal con categoria de maestra de jardin de niflos o maestro de grupo de primaria, ads-
crito a un centro de trabajo de educacién especial podra participar en el proceso de promocidn
horizontal 2023.

Para lo establecido en las fracciones VI y VIl del presente articulo, las autoridades educativas de las en-
tidades federativas deberan, conforme a su disponibilidad presupuestaria, regularizar la categoria que

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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corresponda al nivel educativo donde se desempenfe la maestra o el maestro en caso de que resulte
beneficiado con el incentivo correspondiente.

Atribucién de establecer requisitos para la asignacién del incentivo

Articulo 12. Para la asignacion del incentivo a las maestras y los maestros que participen en el proceso
de promocidn horizontal, las autoridades educativas en el ambito de su competencia y conforme a la
normatividad aplicable, podran establecer otros requisitos los cuales deberdn ser comunicados a lasy los
participantes previo a la asignacion.

Derechos de las maestras y los maestros

Articulo 13. Las maestras y los maestros participantes en el proceso de promocidén horizontal gozaran de
los siguientes derechos:

I. Participar en el proceso de promociéon horizontal bajo los principios de legalidad, justicia, cer-
teza, equidad, igualdad, imparcialidad, objetividad y transparencia, que ademas consideren su
contexto regional y sociocultural;

Il Contar con informacion sobre el estado que guarda su participacion en el proceso;
1. Conocer los resultados de su valoraciéon de los elementos multifactoriales;

Iv. Ejercer el derecho de interponer el recurso de reconsideracion previsto en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como a recibir la respuesta del mis-
mo, ante lo que estime como incorrecto en la aplicaciéon del proceso;

V. Los demas reconocidos en este Acuerdo y disposiciones aplicables para el proceso de promo-
cion horizontal.

Obligaciones de las maestras y los maestros participantes

Articulo 14. Las maestras y los maestros participantes en el proceso de promocién horizontal tendran las
siguientes obligaciones:

I. Cumplir con los requisitos establecidos en este Acuerdo y demas disposiciones aplicables para
el proceso de promocion horizontal;
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VI.

VII.

Cumplir con los términos y requisitos que establezcan las autoridades educativas en sus
convocatorias;

Abstenerse de recibir el incentivo que se derive del proceso de promocién horizontal sin haber
cumplido los requisitos y términos a los que se refiere este Acuerdo y demas disposiciones
aplicables;

Presentar, en la etapa que corresponda, la apreciacion de conocimientos y aptitudes, en los
términos que determine la Unidad del Sistema;

Presentar documentacion fidedigna dentro del proceso de promocién horizontal, en caso con-
trario, seran sujetos a los procedimientos que correspondan para las sanciones que resulten;

Firmar y entregar a la autoridad educativa de la entidad federativa, la ficha de registro que
contiene la carta de aceptacidn correspondiente, en los plazos establecidos en este Acuerdo, y

Las demas establecidas en este Acuerdo y disposiciones aplicables para el proceso de
promocién horizontal.

Capitulo Il

= Del proceso de promocion horizontal por niveles con incentivos
en educacion basica

Seccion Primera

Aspectos generales

Proceso de promocién horizontal

Articulo 15. El proceso de promocién horizontal se realizard de manera anual, al que concurran las maes-
tras y los maestros participantes en igualdad de condiciones, el cual serd publico, transparente, equita-
tivo e imparcial, de conformidad con los términos del presente Acuerdo y las convocatorias que para tal
efecto emitan las autoridades educativas de las entidades federativas.

En este proceso se apreciardn los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestidon y experiencia, necesa-
rios para contribuir al logro del aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos, ademas del compro-
miso profesional y la vocacidén de servicio.

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Perfiles profesionales, criterios e indicadores

Articulo 16. Los perfiles profesionales, criterios e indicadores a utilizar en el proceso de promocién
horizontal por niveles con incentivos en educaciéon basica 2023, serdn los publicados por la Unidad
del Sistema en su portal de internet http:/usicamm.sep.gob.mx. Constituirdn el referente de la buena
practica y el desempenio eficiente en la funcidon docente, directiva, de supervision o de asesoria técnica
pedagdgica para alcanzar los objetivos del Sistema Educativo Nacional.

En ellos se definen los aspectos que debe abarcar la funcién de la docencia, direccién, supervisiéon y de
asesoria técnica pedagdgica como la relacién con la comunidad local, el desarrollo del pensamiento cri-
ticoy filosdéfico, el mejoramiento integral y constante del educando, ademas de la planeacidn, el dominio
de los contenidos, el ambiente en el aula, las practicas didacticas pertinentes, el maximo aprovechamien-
to escolary aprendizaje de los alumnos, la solidaridad en la escuela, el dialogo y participacidn con madres
y padres de familia o tutores.

Previo a la publicacién de las convocatorias, las autoridades educativas de las entidades federativas po-
dran solicitar a la Unidad del Sistema la autorizacién para que en éstas se integren los perfiles profesio-
nales atendiendo a sus contextos regionales y locales, ademas del entorno del servicio educativo para
garantizar la prestacidon de éste. Lo anterior, sin afectar la contribucidén a la excelencia de la educacion
en un marco de inclusién y de equidad, bajo los principios, fines y criterios previstos en la Ley General de
Educacion y lo referente a la nueva escuela mexicana.

Particularidades aplicables a la participacion de las maestras y los maestros

Articulo 17. Quienes participen en el proceso de promocion establecido en este Acuerdo y cuenten con
algun incentivo del Programa de Carrera Magisterial, del Programa de Promocién en la Funcién por In-
centivos en Educaciéon Basica o con el incentivo KW de Asesoria Técnica Pedagdgica, conservaran dicho
incentivo.

Actividades y etapas del proceso de promocion horizontal

Articulo 18. El proceso de promocién horizontal por niveles con incentivos en educacion basica 2023, se
llevard a cabo de conformidad con el calendario establecido en el Anexo | del presente Acuerdo. Dicho
proceso contemplara lo siguiente para su desarrollo:

I. Actividades preparatorias, las cuales se refieren a los mecanismos que permitan generar las
condiciones necesarias del proceso y son:
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a) Publicacion de la convocatoria, y
b) Registroy verificacion documental, y

Il Etapas del proceso, se refieren a las acciones implementadas para el desarrollo de éste; com-
prende lo siguiente:

a) Aplicacion de la apreciacion de conocimientos y aptitudes, con la cual se da inicio al
proceso;

b) Valoracién de elementos multifactoriales por la Unidad del Sistema;
c) Consulta de resultados por las maestras y los maestros participantes;
d) Emision de listados nominales ordenados de resultados por la Unidad del Sistema, y

e) Asignacién del incentivo por parte de las autoridades educativas de las entidades
federativas.

Seccion Segunda
De la convocatoria

Emision de la convocatoria

Articulo 19. Las convocatorias bajo las cuales se desarrollara el proceso de promocién horizontal seran las
publicadas por cada autoridad educativa de la entidad federativa de que se trate, previa autorizacion de
la Unidad del Sistema.

Las convocatorias referidas se emitiran en las fechas establecidas en el calendario del Anexo | del pre-
sente Acuerdo y se elaborardn a partir de la convocatoria base, misma que se contiene en el Anexo Il
de este cuerpo normativo.

Una vez autorizadas por la Unidad del Sistema, cada autoridad educativa de la entidad federativa, la
difundira por los medios que estime pertinentes; asi mismo, seran publicadas en el portal de internet
http://usicamm.sep.gob.mx.

Emision de la convocatoria

Articulo 20. Las convocatorias que emitan las autoridades educativas de las entidades federativas para
el proceso de promocién horizontal por niveles con incentivos en educaciéon basica 2023, contendran de
manera enunciativa, mas no limitativa, informacién sobre los siguientes elementos:

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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I Requiisitos para la participaciéon en el proceso de promocién horizontal en educaciéon basica;
Il Perfiles profesionales a cubrir por las maestras y los maestros participantes;

1. Plazos;

V. Elementos multifactoriales y su valoracion;

V. Registro;

VI. Publicacion de resultados;

VII. Recurso de reconsideracion;

VIII. Criterios para la asignacion de incentivos;

IX. Medios de comunicacion;

X. Guias de estudio y material de apoyo, y

XI. Consideraciones generales.

Contextos regionales y locales en la convocatoria

Articulo 21. Las autoridades educativas de las entidades federativas, en la convocatoria que sometan a
la autorizacion de la Unidad del Sistema, podran considerar los contextos regionales y locales de la pres-
tacion del servicio educativo, con el fin de atender las necesidades diferenciadas de su entorno. En todo
momento se coadyuvard a garantizar que las nifias, nifos, adolescentes y jévenes accedan al derecho a
la educacion, al contar con maestras y maestros con los conocimientos y aptitudes que contribuyan al
maximo logro del aprendizaje.

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Seccion Tercera

Del registro de las maestras y los maestros

Cita de registro para el proceso

Articulo 22. Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso de promocién horizontal
2023, conforme a las fechas establecidas en el calendario y las convocatorias respectivas, deberan ingre-
sar a la plataforma electrénica de la Unidad del Sistema http://usicamm.sep.gob.mx y generar una cita
para su registro, mediante el sistema dispuesto para tal fin.

@©
0
0
\@©
01]
C
0
(8]
@©
(]
3
O
L

12



http://usicamm.sep.gob.mx

"EDUCACION USICAMM

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

PROMOCION HORIZONTAL

Requisitos para el registro

Articulo 23. Los requisitos para que proceda el registro de las maestras y los maestros participantes, se-
ran los siguientes:

I. Contar con una cita de registro y presentarse en la fecha, hora y lugar indicados en la modali-
dad que corresponda;

Il Presentar la documentacion que avale el cumplimiento de los requisitos de participacién que
correspondan, conforme a lo establecido en el articulo 10 de este Acuerdo y las convocatorias
respectivas;

1. Presentar las evidencias documentales de los elementos multifactoriales, cuando sea el caso.

Las autoridades educativas de las entidades federativas, conforme a su capacidad operativa, podran dis-
poner de las medidas para la atencién de las maestras y los maestros que decidan participar de manera
voluntaria en el proceso de promocién horizontal y que no hayan generado una cita de registro en los
tiempos seflalados en el calendario y convocatorias respectivas.

Registro y verificacion documental

Articulo 24. Las maestras y los maestros que tramiten la cita a la que se refiere el articulo 22, presentaran
ante la autoridad educativa que corresponda, la documentacioén solicitada para su registro y verificacion,
conforme a la modalidad, fecha y hora indicadas en su respectiva cita. El registro sera preferentemente
presencial.

La autoridad educativa, acreditara a la persona responsable del registro para la recopilacién y verificacion
de los documentos que proporcione la maestra o el maestro participante.

En la fecha y hora indicada de la cita de registro de la maestra o el maestro participante, se atendera lo
siguiente:

I El responsable del registro verificard que la maestra o el maestro participante cumpla con
los requisitos sefialados en el presente Acuerdo, la convocatoria y demas disposiciones aplica-
bles para el proceso de promocioén horizontal; ademas registrara los elementos multifactoriales
conforme a lo establecido por la Unidad del Sistema;

Il Verificada la documentacién, la maestra o el maestro participante, recibird una ficha de regis-
troy corroborard que la informacion que se asiente sea la correcta, de ser el caso, firmara una
carta de aceptacion;

1. Realizado el registro respectivo, ya sea presencial o a distanciay en linea, la autoridad educativa,
esta obligada a entregar o enviar de manera inmediata la carta de aceptaciéon para la firma del
participante y éste la entregara a la autoridad educativa por el mismo medio que la recibid, en

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

@
9
()]
\©
m
c
0
O
@©
(8]
3
O
L

13




o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

@©
0
0
\@©
01]
C
0
(8]
@©
(]
3
O
L

14

. EDUCACION USICAMM

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

PROMOCION HORIZONTAL

un plazo no mayor a tres dias naturales; en caso contrario, se tendran por correctos los datos
que se asentaron en la ficha de registro;

V. La ficha de registro contendra la informacién para el desarrollo de la apreciacién de conoci-
mientos y aptitudes, establecida en el articulo 27 de este Acuerdo;

V. En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos dispuestos
para el proceso de promocién horizontal, la autoridad educativa respectiva emitira una cons-
tancia de no cumplimiento y se dara por concluida su participacién, y

VI. Las autoridades educativas resguardaran el expediente con los documentos que presente la
maestra o el maestro participante en el registro.

Para el cumplimiento de lo establecido en el presente articulo, las autoridades educativas de las enti-
dades federativas utilizaran la plataforma dispuesta por la Unidad del Sistema y se les proporcionara la
capacitacion necesaria para tal efecto.

La Unidad del Sistema dispondra de las medidas que estime necesarias para que las autoridades educati-
vas de las entidades federativas realicen el cierre de los registros respectivos en los tiempos establecidos.

La Unidad del Sistema podra solicitar a las autoridades educativas expedientes de las personas partici-
pantes para los efectos que haya lugar.

Posibilidad del registro a distancia y en linea

Articulo 25. El registro y verificaciéon documental se podra realizar a distancia y en linea con el apoyo de
plataformas tecnoldgicas o digitales, asi como de otros recursos o medios disponibles, conforme lo dis-
pongan las autoridades educativas de las entidades federativas, correspondiendo a éstas su adecuado
funcionamiento. En todo caso, garantizardn la atencioén a las personas participantes que hayan generado
su cita para el registro.

Reservas en la documentacion recibida

Articulo 26. La documentacion que presenten las maestras o los maestros participantes, se recibira con
la reserva de verificar su autenticidad. Cuando se compruebe que hayan proporcionado informacién o
documentacion apdcrifa o falsa quedaran eliminados del proceso de promocién horizontal sin importar
la etapa en que se encuentre. Incluso si ya se le hubiese asignado el incentivo correspondiente, éste que-
dara sin efectos, sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudieran incurrir.

Si en los documentos que presente la maestra o el maestro participante se identifica alguna inconsis-
tencia en cualgquier momento del proceso, debera ser notificado por la autoridad educativa de la entidad
federativa correspondiente y no podrd continuar en el proceso de promocidn horizontal.
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Seccion Cuarta

De los elementos multifactoriales y su valoracién

Elementos multifactoriales a considerar

Articulo 27. Con el propdsito de apreciar los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestidon y experien-
cia necesarios, ademas del compromiso de las maestras y los maestros con vocacioén de servicio, para
contribuir al logro del aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos, los elementos multifactoriales
gue se tomaran en cuenta, como parte del proceso de promocidon horizontal 2023, seran los siguientes:

Formacion profesional, refiere a los grados de licenciatura, especialidad, maestria o doctorado
que el participante obtuvo en instituciones publicas de educacién superior o particulares con
reconocimiento de validez oficial de estudios;

AntigUedad, refiere a los aflos de servicio acumulados en el desempefio de funciones docen-
tes, directivas o de supervisién en el servicio publico educativo;

Actualizaciéon y desarrollo profesional, refiere a los cursos, talleres y diplomados contenidos en
los catalogos publicados por la Unidad del Sistema en los términos de este Acuerdo, y

Apreciacion de conocimientos y aptitudes, es un sistema que, a través de instrumentos objeti-
vos, permite identificar lo que saben y son capaces de hacer los participantes para favorecer el
desarrollo integral y aprendizaje de los educandos al ejercer sus funciones.

Valoracién de los elementos multifactoriales

Articulo 28. Para obtener los resultados de valoraciéon de los elementos multifactoriales, la Unidad del Sis-
tema y las autoridades educativas, en el &ambito de su competencia, atenderan a los siguientes criterios:

Formacidn profesional, con una ponderacién maxima de 15 sobre un esquema de 100 puntos.
Para su acreditacién los Unicos documentos validos son titulo o cédula profesional original que
las maestras y los maestros participantes presenten al momento de su registro. En el caso de
estudios realizados en el extranjero, se requerira el apostillado y revalidaciéon correspondiente;

AntiglUedad, con una ponderacidén maxima de 35 sobre un esquema de 100 puntos. Para su
acreditacion se tomardn como validas las constancias de aflos de servicio emitidas por la
autoridad competente;
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1. Actualizacion y desarrollo profesional, con una ponderacién maxima de 20 sobre un esquema
de 100 puntos. Para su acreditacidon se tomardn como validas las constancias que presente el
participante, las cuales deberan cumplir con lo siguiente:

a) Nombre del participante y de los cursos, talleres y diplomados contenidos en los catalogos
publicados por la Unidad del Sistema en los términos de este Acuerdo, nUmero de horas,
nombre de la instancia que impartid, logotipos, sellos y firmas originales o en su caso, fir-
mas electrénicas o cédigos QR, y

b) Contar con un minimo de 20 horas acreditadas por constancia, y

IV.  Apreciacion de conocimientos y aptitudes, con una ponderacion maxima de 30 sobre un es-
guema de 100 puntos. Para su acreditacion se realizara una aplicacion en linea, a través de
la plataforma que para tal efecto disponga la Unidad del Sistema, conforme a los términos,
especificaciones, diay horario que se indique. Para garantizar la equidad en el proceso, las au-
toridades educativas de las entidades federativas, conforme a su capacidad operativa, podran
disponer de las medidas necesarias para que los participantes puedan realizar la aplicacion a
la que se refiere esta fraccion.

Con el propdsito de contribuir a una mayor equidad en el otorgamiento de los beneficios de la promociéon
horizontal, se asignaran 5 puntos a las maestras y a los maestros que no cuenten con algun tipo de in-
centivo, derivado de los programas de Carrera Magisterial, de Promocién en la Funcién por Incentivos en
Educacion Basica o de promocioén horizontal por niveles con incentivos, o bien, el KW de Asesoria Técnica
Pedagdgica, en cualquiera de las plazas que ocupe.

En el Anexo IV del presente Acuerdo se contienen los criterios para la valoracién de los elementos multi-
factoriales.

Seccién Quinta

De los resultados

Consulta de resultados por las maestras y los maestros participantes

Articulo 29. Cada maestra o maestro participante podra consultar en la plataforma electrénica de la Uni-
dad del Sistema http:/usicamm.sep.gob.mx en las fechas establecidas en el calendario del Anexo | del
presente Acuerdo, el resultado de su participacion en el proceso de promocion horizontal, el cual integrara
la valoracién de los elementos multifactoriales que conforman su resultado final.

Los resultados seran definitivos e inapelables.



http://usicamm.sep.gob.mx
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Publicacion del listado nominal ordenado de resultados

Articulo 30. Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracién que se deriven
del proceso de promocién horizontal por niveles con incentivos en educacién basica 2023, la Unidad del
Sistema conformarad el listado nominal ordenado de resultados por entidad federativa, nivel, servicio edu-
cativo, categoria, funciéon y tipo de sostenimiento.

En todos los casos el listado nominal ordenado de resultados se realizara a partir de los puntajes finales,
de mayor a menor, de conformidad con la valoracién de los elementos multifactoriales a los que se re-
fiere este Acuerdo. El listado respectivo se remitird a la autoridad educativa que corresponda, dentro de
las fechas sefaladas en el calendario del proceso que se regula por el presente cuerpo normativo. Una
vez realizado lo anterior, la Unidad del Sistema le dara publicidad por los medios que estime pertinentes.

El resultado obtenido por las maestras o los maestros participantes en el proceso de promocidén horizontal
2023, no obliga a las autoridades educativas a asignar el incentivo a la totalidad de los participantes que
se encuentren en el listado nominal ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estard sujeta a la
disponibilidad presupuestaria, en términos de las disposiciones aplicables.

Para que una maestra o maestro participante se encuentre integrado en el listado nominal ordenado de
resultados, deberd cumplir con lo sefalado en el articulo 14 de este Acuerdo.

Vigencia de los resultados

Articulo 31. Los resultados de las personas que participen en el proceso regulado en este Acuerdo ten-
dran vigencia hasta que se agote la disponibilidad presupuestaria destinada a la promocién horizontal
2023.

Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

Articulo 32. Quedara sin efectos la participacion de la maestra o el maestro en el proceso, con indepen-
dencia de las etapas en las que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado el incentivo cuando:

R Proporcione informacién o documentacion apdcrifa o falsa;

Il Incumpla con las disposiciones del presente Acuerdo o las bases de la convocatoria del proceso
respectivo, o

1. Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema o por las autoridades
educativas de las entidades federativas, segun corresponda, durante la acreditacion de los re-
quisitos o el desarrollo de la apreciacién de conocimientos y aptitudes.
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Capitulo IV

= Del incentivo asignado por el proceso de promocion horizontal

Seccion Primera

Aspectos generales

Caracteristicas del incentivo

Articulo 33. Las maestras o los maestros que resulten beneficiados en el proceso de promocién ho-
rizontal recibirdn un incentivo econdmico por su vocacién de servicio, dedicacién en su funcién y el
compromiso en su profesionalizaciéon, que contribuye al maximo logro de aprendizaje de nifas, nifos,
adolescentes y jovenes.

El monto del incentivo representard un porcentaje del sueldo tabular de la categoria que ocupa el per-
sonal beneficiado de conformidad con lo establecido en este Acuerdo; ademas repercutira en el pago
del aguinaldo y la prima vacacional, en los términos de la legislaciéon laboral aplicable, asi como en la
seguridad social. Serd actualizado anualmente conforme a los incrementos que para el sueldo tabular
determine el Ejecutivo Federal.

El otorgamiento del incentivo no modificara la categoria y plaza con la que participd el personal benefi-
ciado en el proceso de promocién horizontal.

Especificaciones en el pago del incentivo

Articulo 34. El incentivo derivado del proceso de promocién horizontal sera pagado de manera quince-
naly su monto estara sujeto a la aplicacion del impuesto sobre la renta, las deducciones correspondien-
tes a la seguridad social y, en su caso, a lo referente a la pensidn alimenticia, en términos de las disposi-
ciones aplicables.

Serd cubierto mediante un cédigo de pago distinto al del sueldo tabular identificado de la siguiente
forma:

a) Zonaseconodmicas lly lll: O1, 02, O3, O4, O5, O, O7 y O8, segun corresponda.
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Niveles del incentivo

Articulo 35. Los niveles del incentivo de la promocién horizontal del Programa regulado en este Acuerdo
serdn ocho. La permanencia en cada uno de ellos debe ser como minimo de cuatro afios para estar en
posibilidad de ascender al siguiente, de conformidad con lo que determine la Unidad del Sistema para el
proceso del ejercicio fiscal respectivo.

Tendran asignado un porcentaje del sueldo tabular de la categoria que ocupa la maestra o el maestro
beneficiado, de acuerdo con lo siguiente:

Porcentaje 35% 65% 95% 120% 145% 165% 185% 205%

Las personas participantes que obtengan el incentivo seran incorporadas al nivel 1.

Incentivos para el personal en zonas de alta pobreza o marginacion

Articulo 36. Con el propdsito de atraer a las maestras y a los maestros de educaciéon basica y propiciar su
arraigo en zonas de alta pobreza o de marginacién, alejadas de las zonas urbanas, se otorgaran incentivos
econdémicos superiores, de conformidad con lo siguiente:

Porcentaje 41% 77% 3% 144% 175% 201% 227% 247%

El personal adscrito a un centro de trabajo ubicado en una zona de alta pobreza o de marginacién, aleja-
da de las zonas urbanas que obtenga el incentivo, lo conservard en tanto permanezca en la zona referida.
Si cambia a un centro de trabajo ubicado en una zona diferente, el incentivo se ajustard al valor que co-
rresponda a la nueva adscripciéon, en caso contrario, se aplicara el mismo criterio.

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Catdlogo de zonas de alta pobreza o de marginacion

Articulo 37. Las zonas de alta pobreza o de marginacién, alejadas de las zonas urbanas para el proceso
de promocidn horizontal 2023, se tomaran en cuenta a partir de la informacién que publique el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social en el Diario Oficial de la Federacion, el cual se
actualiza cada afo.

Fuente de financiamiento del incentivo

Articulo 38. La fuente de financiamiento del incentivo de promocién horizontal tiene su origen en el
presupuesto federal o en el estatal y se aplicara de manera anual.

El presupuesto federal se integrara con los estimulos del Programa de Carrera Magisterial y del Progra-
ma de Promocién en la Funcidn por Incentivos en Educacién Basica que percibia el personal que cause
baja definitiva del servicio educativo y los recursos que le asigne la autoridad correspondiente al propio
Programa, en su caso. Los referidos recursos se aplicaran a los ramos 25y 33 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion del gjercicio fiscal correspondiente.

El financiamiento que destine la entidad federativa, de acuerdo con su disponibilidad presupuestaria, se
aplicard para el incentivo del personal cuyo nombramiento sea de sostenimiento estatal y haya resultado
beneficiado por su participacién en el proceso regulado en este Acuerdo.

Distribucion de los recursos

Articulo 39. Con el financiamiento federal se conformara una bolsa nacional que sera distribuida en su
totalidad para los sostenimientos federal y federalizado. Dicha distribucidn se realizard proporcionalmente
por entidad federativa y grupo de dictaminacién en el que se especificara el nivel, servicio o materia edu-
cativa con base en el nUmero de participantes en el proceso de promocién horizontal.

Para la distribucién de los incentivos estatales se deberd seguir el mismo procedimiento.
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Seccion Segunda

De la asignacién del incentivo

Montos y grupos de dictaminacién para la asignacion del incentivo

Articulo 40. Para la asignaciéon del incentivo, la Unidad del Sistema enviard a la autoridad educativa de
la entidad federativa el listado nominal ordenado de resultados del proceso de promocién horizontal,
especificado por grupo de dictaminacion. Ademas, le dara a conocer el monto que le corresponda del
financiamiento federal para la determinacién del personal al que se le asignara el incentivo en los térmi-
nos de este Acuerdo.

Los grupos de dictaminacion serdn clasificados por funciéon y conformados por nivel, servicio o materia
educativa, de acuerdo con lo siguiente:

I Para las funciones docente y técnico docente:
a) Grupo 1: Educacion Inicial/ Preescolar/ Preescolar Indigena;

b) Grupo 2: Educacién Primaria/ Primaria Indigena/ Educacion para Adultos/ Educacion Espe-
cial/ Inglés (Preescolar y Primaria), y

c) Grupo 3: Secundaria General/ Secundaria Técnica/ Telesecundaria y Educacion Fisica, y
Il Para las funciones de asesoria técnica pedagdgica, direccién y supervision:

a) Grupo 4: Asesores técnico pedagdgicos, subdirectores, directores, supervisores, inspecto-
resy jefes de sector de preescolar, preescolar indigena, primaria, primaria indigena, educa-
cién especial y educacién para adultos, y

b) Grupo 5: Asesores técnico pedagdgicos, coordinadores académicos, subdirectores, direc-
tores, supervisores, inspectores, jefes de ensefianza, inspectores generales y jefes de sector
de secundaria general, secundaria técnica, telesecundaria y educacion fisica.

Asignacion del incentivo al personal de sostenimiento federal y federalizado

Articulo 41. Para la asignacion del incentivo al personal de sostenimiento federal y federalizado, la Unidad
del Sistema y las autoridades educativas de las entidades federativas procederan de la siguiente forma:

I La autoridad educativa de la entidad federativa integrara una relacién de las personas parti-
cipantes con la informacién registrada para el proceso y los datos presupuestales correspon-
dientes, en los tiempos que determine la Unidad del Sistema. Dicha relacién le sera enviada a
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1.

ésta para revision normativa sobre el cumplimiento de los requisitos para la posible asignacién
del incentivo. En caso de existir observaciones, la autoridad educativa subsanara las mismas;

Una vez subsanadas las observaciones, la Unidad del Sisterna comunicara a la autoridad edu-
cativa de la entidad federativa la proyeccién del presupuesto que le corresponda para la asig-
nacion del incentivo;

La autoridad educativa, una vez publicado el listado nominal ordenado de resultados, enviara
a la Unidad del Sistema su propuesta de distribuciéon del presupuesto para integrar la relacion
del personal que se incorporard al Programa de promocién horizontal. Con ello, la Unidad del
Sistema realizard un analisis presupuestal respecto al cumplimiento de los criterios de distri-
bucién y asignacion del incentivo;

Realizado el analisis presupuestal, la autoridad educativa de la entidad federativa publicara la
lista del personal al que fue autorizada su incoporacidn al Programa de promocidén horizontal
en los medios que estime pertinentes y la Unidad del Sistema, de ser el caso, realizard la ges-
tion del incentivo del personal de sostenimiento federalizado ante la Direccion General del
Sistema de Administracion de la Nomina Educativa Federalizada, y

La autoridad educativa de la entidad federativa, emitird la ndmina a fin de que la instancia
federal competente realice el pago del incentivoy le entregard al personal beneficiado la cons-
tancia respectiva de su incorporacion al Programa establecido en este Acuerdo.

Asignacién del incentivo al personal de sostenimiento estatal

Articulo 42. Para la asignacion del incentivo al personal de sostenimiento estatal las autoridades edu-
cativas de las entidades federativas atenderan lo establecido en el articulo 41 de este Acuerdo en lo que
corresponda en su ambito de competencia.

Particularidades aplicables en la asignacion y pago del incentivo

Articulo 43. En |a asignacion y pago del incentivo de promocién horizontal se atenderd a lo siguiente:

Las autoridades educativas de las entidades federativas podran otorgar el incentivo sélo a las
maestrasy los maestros que se encuentren en la relaciéon del personal al que fue autorizada su
incoporacién al Programa de promocidén horizontal 2023;

La asighacion del incentivo aplicara sélo a las categorias autorizadas por la Unidad del Sistema
0 sus equivalentes en el sostenimiento estatal y a las plazas que registre el participante en el
proceso de promocién horizontal;
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1. El personal que labora por hora-semana-mes recibira el incentivo en los multiplos exactos de
la asignatura con la que participe;

V. Si durante la vigencia del proceso de promocion horizontal 2023, el personal que participe ob-
tiene una licencia sin goce de sueldo de mas de un mes, no continuara con su participacioéon, y

V. El personal con reconocimiento de beca comision vigente durante los dos afios inmediatos
anteriores a la publicacion de la convocatoria o antes de que concluya el ciclo escolar en que se
asigna el incentivo, no podra participar.

Supuestos para el caso de cambios de centro de trabajo de las maestras y los maestros

Articulo 44. En caso de que a la maestra o al maestro se le autorice un cambio de centro de trabajo du-
rante el desarrollo del proceso de promocidn horizontal y sea objeto de incorporacién al Programa regu-
lado en este Acuerdo con la asignacion del incentivo respectivo, deberd atenderse lo siguiente:

R Si la maestra o el maestro al momento de su registro esta adscrito en una zona de alta pobreza
o de marginacion, alejada de las zonas urbanas y se le autorizé un cambio de centro de trabajo
durante la vigencia del proceso de promocién horizontal que no se encuentra ubicado en una
zona con las mismas condiciones, le correspondera el incentivo del 35% del sueldo tabular de
la categoria que ostenta, y

Il Si la maestra o el maestro al momento de su registro y durante la vigencia del proceso de pro-
mocién horizontal se le autorizé un cambio a un centro de trabajo ubicado en una zona de alta
pobreza o de marginacion alejada de las zonas urbanas, le correspondera el incentivo del 41%
del sueldo tabular de la categoria que ostenta.

Condiciones para la obtencion y conservacion del incentivo

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Articulo 45. Para la obtenciény conservacion del incentivo derivado del proceso de promocién horizontal,
se estara a lo siguiente por parte de las autoridades educativas de las entidades federativas y del personal
beneficiado:

I. Podra asignarse el incentivo solo a las maestras y los maestros que se encuentren en el listado
nominal de resultados que remita la Unidad del Sistema;y

Il Al personal que le sea asignado el incentivo podra conservarlo durante su vida laboral siempre
y cuando no incurra en alguno de los siguientes supuestos que seran causa de cancelacion del
incentivo:
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b) Cause baja definitiva del servicio de educacidn basica y sea objeto de recontratacion;

c) Realice una permuta a otra entidad federativa con personal que no cuente con el incentivo
de promocién horizontal, y

d) Deje de laborar en el tipo educativo de educacion basica.

Capitulo V
= Del recurso de reconsideracion

Interposicién del recurso de reconsideracién

Articulo 46. Las maestras y los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran inter-
poner recurso de reconsideracién en contra de las resoluciones que deriven del proceso regulado en este
Acuerdo, el cual deberd versar sobre su correcta aplicacién, conforme a los requisitos dispuestos en los
articulos 103,104 y 105 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

La interposiciéon del recurso de reconsideracion serd ante la autoridad que emita el acto que se impugna.
Si el recurso se presenta ante la autoridad educativa de la entidad federativa y si el acto impugnado es
emitido por la Unidad del Sistema, debera remitirse a esta Ultima en un término que no exceda de tres
dias habiles a partir de su recepcion, para los efectos procedentes.

Una vez interpuesto, la Unidad del Sistema se pronunciard sobre su admisidn, desechamiento o, en su
caso, prevencion. En el supuesto que se admita, tendra la facultad de recabar la informacién necesaria
con las instancias involucradas en el proceso del que se derive la resolucidon impugnada. Posteriormente,
emitira resolucion en la que se expresen las razones de hecho y de derecho para declarar la procedencia
o improcedencia del re curso de reconsideracion y le sera notificada a la persona que lo present®.

La Unidad del Sistema establecerd mecanismos de coordinacién con las autoridades educativas para
que, en el marco de las disposiciones aplicables, proporcione la informacién respectiva sobre los recursos
de reconsideracion que se hayan interpuesto contra resoluciones del proceso que se desarrolld ante la
autoridad correspondiente.
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Medios de presentacién

Articulo 47. A efecto de facilitar la atencion al medio de defensa sefalado en el articulo anterior,
la Unidad del Sistema pondrd a disposicién de las personas participantes el correo electrénico
recurso.promocionhorizontal@nube.sep.gob.mx, a través del cual podrdn presentarse, preferen-
temente, los recursos de reconsideracion.

Requisitos

Articulo 48. Ademads de los requisitos sefialados en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros que deben cumplirse para la procedencia del
recurso de reconsideracién, asi como a los agravios y manifestaciones que los recurrentes estimen
convenientes, a efecto de una mejor identificacién, se sugiere incluir en los escritos respectivos, la
siguiente informacion:

I. Nombre completo del participante;

Il Folio de participacion;

.  CURP;

V. Entidad federativa;

V. Nivel, servicio o materia educativa en la que se desempena;

VI. Resolucidn que se recurre;

VIl. Autoridad que emite la resolucion recurrida;
VIIl. En su caso, las pruebas documentales relacionadas con los hechos controvertidos, y
IX. Firma.

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Transitorios

Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el portal de internet
de la Unidad del Sistema http://usicamm.sep.gob.mx.

Segundo. Todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo quedan derogadas.

Tercero. En la aplicacidon de este Acuerdo, en los casos que corresponda, se deberan atender las disposi-
ciones que en materia sanitaria emitan las autoridades correspondientes.

Cuarto. Podran participar en el proceso de promocién horizontal las maestras y los maestros frente a
grupo que ostenten cédigo 95 en plaza sin titular asignado antes del 2019.

En caso de que se les asigne el incentivo respectivo por su participacion en el proceso regulado en este
cuerpo normativo, serd responsabilidad de la autoridad educativa de la entidad federativa efectuar el
cambio de cédigo correspondiente en los términos de la Ley.

Quinto. Las maestras y los maestros que ejerzan funciones docentes, directivas o de supervisién que
hayan egresado de las Escuelas Normales Publicas, con estudios previos al establecimiento de las Licen-
ciaturas para la educacién bdasica, podran participar en el proceso de promocién horizontal, debiendo
cumplir con los demas requisitos establecidos en este Acuerdo.

Sexto. El personal que obtuvo el reconocimiento de beca comisién durante el desarrollo del proceso
de promocién horizontal o bien si la beca comisién estuvo vigente durante los dos afios inmediatos an-
teriores a la publicacién de la convocatoria del proceso, no podra participar.

Séptimo. El personal que cuenta con categoria docente y percibe el incentivo permanente por el desem-
pefio de la funcién de asesoria técnica pedagdgica que participd en el proceso de promocion establecido
en la abrogada Ley General del Servicio Profesional Docente, para efectos de la posible asignacion del
incentivo, se ubicara en alguno de los grupos de dictaminacion del articulo 40 fraccion | de las funciones
docentes y técnico docentes, de acuerdo a la categoria que ostente.

Octavo. Las maestras y los maestros que hayan ingresado al servicio publico en educacion basica antes
del 16 de agosto de 2015, podran participar en el proceso de promocidén horizontal con el perfil con el que
fueron contratados.

Noveno. La Unidad del Sistema promovera con las autoridades educativas de las entidades federativas,
la realizacion de mesas de trabajo con el fin de analizar los casos particulares, a efecto de avanzar en una
posible solucién, conforme al marco juridico aplicable.
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CALENDARIO DEL PROCESO DE PROMOCION HORIZONTAL POR NIVELES CON
INCENTIVOS EN EDUCACION BASICA 2023

No. Actividad Fecha
Publicacion del Acuerdo que contiene las reglas del Programa de
1 promocioén horizontal por niveles con incentivos en educacion basica 17 de marzo de 2023.
2023.
2 zgt?ggzgspegsrai?vn;c?catorias de las autoridades educativas de las 17 de abril de 2023,
3 Generacion de citas para el registro al proceso. Entre el 1y el 7 de mayo de 2023.
4 Registro y verificacion documental. Entre el 8 dedrge;)éc;%/.el 9 de junio
5 Apreciaciéon de conocimientos y aptitudes. 29y 30 de julio de 2023.
6 Consulta de resultados por las maestras y los maestros participantes. 14 de septiembre de 2023.
7 Publicacién del listado nominal ordenado de resultados. 30 de octubre de 2023.
8 Determinacion y publicacion del personal beneficiado. AEaHiCE] 152g§3hoviembre de
9 Asignacioén de incentivos del Programa. Con efectos del 1 de septiembre de

2023.

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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ANEXO II

CONVOCATORIA BASE DEL PROCESO DE PROMOCION HORIZONTAL POR NIVELES CON
INCENTIVOS EN EDUCACION BASICA 2023

(La Secretaria de Educacion o equivalente) en el Estado de ( ), para desarrollar el proceso de pro-
mocion horizontal en educacion basica 2023, con la finalidad de reconocer la vocacién en el servicio, la
dedicacion y el compromiso a la profesionalizacion de las maestras y los maestros, como profesionales
de la educacién, con pleno respeto a sus derechos; de conformidad con el articulo 30., parrafos séptimo
y octavo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12, 15, fraccion VI, 33,
parrafo segundo y 44, de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; (marco
legal de la autoridad educativa en la entidad federativa) y el Acuerdo que contiene las reglas del Progra-
ma de promocién horizontal por niveles con incentivos en educacion basica 2023 (en lo subsecuente, el
Acuerdo):

CONVOCA

Al personal con funcién de docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direcciény de
supervision en educacion basica que decida participar voluntariamente en el proceso de promocién
horizontal por niveles con incentivos 2023, de conformidad con el Acuerdo, y las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y los maestros que decidan participar en este proceso de promocidon, deberan cumplir los
requisitos que se indican en el articulo 10 del Acuerdo, que son los siguientes:

R Contar con titulo o cédula profesional de licenciatura, acorde a su categoria, funcién y en su
caso, a la asignatura que imparte;

Il Tener un minimo de dos afios de servicio ininterrumpidos con nombramiento definitivo inme-
diatos anteriores a la publicaciéon de la convocatoria respectiva en la funcidén, categoria, nivel,
servicio educativo y asignatura en que se desempefa;

1. Cumplir con el perfil profesional que corresponda a la funcién docente, de técnico docente, de
asesoria técnica pedagodgica, directiva o de supervision que desempefia;

V. Contar con una categoria del catalogo autorizado por la Unidad del Sistema o su equivalente
en los sistemas estatales o municipales;
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V. Laborar en algun nivel o servicio de educacién basica y desempenar la funcién que correspon-
de a su categoria, de conformidad con el Anexo Il del Acuerdo;

VI. Estar adscrito a un centro de trabajo que corresponda a la categoria que ostenta, nivel, servicio
y funcién que desempena, segun lo dispuesto en la normativa aplicable, y

VII. No participar en el proceso de promocién a horas adicionales o en el de la funcién directiva o
de supervision en educacion basica ciclo escolar 2023-2024, establecidos en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Unidad del Sistema.

SEGUNDA. PERFIL PROFESIONAL A CUBRIR POR LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS
PARTICIPANTES.

Los perfiles profesionales a cubrir por las maestras y los maestros participantes en el proceso de promo-
cién horizontal por niveles con incentivos en educacién basica 2023, seran los que se establecen en las
convocatorias publicadas para los procesos de ingreso al servicio publico educativo a partir del 2015.

TERCERA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION.

Con el propdsito de apreciar los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestion y experiencia necesa-
rios, ademas de la vocacioén del servicio y el commpromiso de las maestras y los maestros, para contribuir
al logro del aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos, los elementos multifactoriales que se
tomaran en cuenta, como parte del proceso de promocién horizontal 2023, seran los siguientes:

I Formacidn profesional, con una ponderacién maxima de 15 sobre un esquema de 100 puntos;
Il AntigUedad, con una ponderacion maxima de 35 sobre un esquema de 100 puntos;

Il Actualizaciéon y desarrollo profesional, con una ponderacién maxima de 20 sobre un esquema
de 100 puntos, y

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

IV.  Apreciacién de conocimientos y aptitudes, con una ponderacidn maxima de 30 sobre un es-
guema de 100 puntos.

CUARTA. REGISTRO PARA PARTICIPAR

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberdn realizar lo siguiente:
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Cita para el registro

I Ingresar a la plataforma electrénica: http://usicamm.sep.gob.mx y generar la cita para su regis-
tro del 1al 7 de mayo de 2023.

Modalidad del registro

Il El registro se llevara a cabo (de manera presencial o a distancia);

Requisitos para iniciar el registro

Il El dia y hora indicados en la cita de registro, durante el periodo comprendido entre el 8 de
mayo y el 2 de junioy del 12 al 16 de junio de 2023, la persona debera presentar:

a) La cita de registro;

b) Ladocumentacion que avale el cumplimiento de los requisitos de participacion conforme
a lo establecido en el articulo 10 del Acuerdo y base primera de esta convocatoria, y

c) Lasevidencias documentales de los elementos multifactoriales, cuando sea el caso.

Sin generacion de cita

V. En el supuesto de que no se haya generado cita para el registro, la maestra o el maestro que
desee participar, atendera las medidas que determine esta autoridad educativa;

Verificacién documental

V. El responsable del registro verificara que la persona que desee participar cumpla con los
requisitos seflalados en el Acuerdo, la convocatoria y demas disposiciones aplicables para
el proceso de promocidn horizontal; ademas registrara los elementos multifactoriales que
correspondan, conforme a lo establecido por la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;
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Firma de ficha de registro y carta de aceptacién

VI.

La maestra o el maestro que desee participar debera corroborar que sea correcta la informa-
cién que se asiente en la ficha de registro, misma que, una vez verificada la documentacion,
de ser procedente, sera expedida por esta autoridad educativa. Realizado lo anterior firmara la
ficha de registro y la carta de aceptacion anexa a la misma.

En caso de que la autoridad educativa utilice la modalidad del registro a distancia y en linea,
una vez realizado el registro respectivo esta obligada a enviar de manera inmediata la carta de
aceptacion para la firma del participante y éste la remitird a esta autoridad educativa por el mis-
mo medio que la recibid, en un plazo no mayor a dos dias naturales; en caso contrario, se tendra
por consentido lo asentado en la carta.

Con la finalidad de facilitar que la maestra o el maestro firme la carta de aceptacion, se adjunta
a la presente convocatoria como Anexo XX, el formato correspondiente.

Constancia de no cumplimiento

VII.

En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos para parti-
cipar, dispuestos en el proceso de promocién horizontal, esta autoridad educativa emitird una
constancia de no cumplimiento y se dara por concluida su participacion.

QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Resultados

Cada maestra o maestro participante podra consultar a partir del 14 de septiembre de 2023, en la plata-
forma electrénica de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros http://usicamm.
sep.gob.mx, el resultado de su participacion en este proceso, el cual integrara la valoraciéon de los elemen-
tos multifactoriales.

Los resultados seran definitivos e inapelables.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracidon que se deriven del proceso
de promocién horizontal por niveles con incentivos en educacién basica 2023, la Unidad del Sistema

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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conformara el listado nominal ordenado de resultados por entidad federativa, nivel, servicio educativo,
categoria, funcioén y tipo de sostenimiento.

En todos los casos el listado nominal ordenado de resultados se realizara a partir de los puntajes finales,
de mayor a menor, de conformidad con la valoracién de los elementos multifactoriales a los que se re-
fiere el Acuerdo. El listado respectivo se remitira a la autoridad educativa que corresponda, dentro de las
fechas sefialadas en el calendario de promocién horizontal objeto de esta convocatoria. Una vez realizado
lo anterior, la Unidad del Sistema le dara publicidad por los medios que estime pertinentes.

Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado de resultados,
deberd cumplir con lo sefalado en el articulo 14 del Acuerdo.

SEXTA. RECURSO DE RECONSIDERACION.

Plazo y elementos

Las maestras o los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran interponer recurso
de reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven de este proceso, el cual deberd versar sobre
su correcta aplicacion, conforme a los requisitos dispuestos en los articulos 103,104 y 105 de la Ley Gene-
ral del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. La interposiciéon sera ante la autoridad que
emita la resolucién que se impugna.

Medio de presentacioén

A efecto de facilitar la atencién a este medio de defensa, la Unidad del Sistema, pondra a disposiciéon de las
maestras y los maestros participantes el correo electrénico recurso.promocionhorizontal@nube.sep.gob.mx y
esta autoridad educativa el correo electrénico ( ), a través de los cua-
les, podran presentarse preferentemente los recursos de reconsideracion.

SEPTIMA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS INCENTIVOS.

Para la asignacién del incentivo, se estara a lo dispuesto en el Capitulo IV, Secciéon Segunda, del Acuerdo.

Toda asignacion del incentivo de promocién horizontal distinta a lo establecido en el Acuerdo y en esta
convocatoria sera nula y, en consecuencia, no surtira efecto alguno.
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OCTAVA. MEDIOS DE COMUNICACION.

Medios de contacto con la maestra o el maestro participante

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso para la promocion
horizontal por niveles con incentivos serdn el correo electrénico y el niumero de teléfono que aporten
desde el momento de su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precisién y certeza de
la informacién proporcionada, la cual serd necesaria para la comunicacién en el marco de este proceso.

Medios de contacto con la autoridad

Para la aclaracion de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso, la maestra o el maes-
tro participante podra dirigirse a esta autoridad en la direccidon de correo electrénico ( ) y ndmeros
telefénicos ( ) 0 en su caso, a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
a la direcciéon de correo electronico promocionhorizontal.usicamm@nube.sep.gob.mx.

NOVENA. GUIAS DE ESTUDIO Y BIBLIOGRAFIA DE APOYO.

Las maestras y los maestros participantes podran obtener gratuitamente las guias para la acreditacion
de elemento multifactorial apreciacion de conocimientos y aptitudes, en la plataforma electrénica de la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros: http://usicamm.sep.gob.mx.

Dichas guias contendran la lista de temasy la bibliografia que podran consultar para su preparacion.

DECIMA. CONSIDERACIONES GENERALES.

I La documentacioén se recibirad con la reserva de verificar su autenticidad;

Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

Il Quedara sin efectos la participacidon de la maestra o el maestro en el proceso, con indepen-
dencia de la etapa en la que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado el incentivo, sin
perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando:

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

@
9
()]
\©
m
c
0
O
@©
(8]
3
O
L

BE



mailto:promocionhorizontal.usicamm%40nube.sep.gob.mx?subject=
http://usicamm.sep.gob.mx

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

@©
0
0
\@©
01]
C
0
(8]
@©
(]
3
O
L

34

EDUCACION USICAMM

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

PROMOCION HORIZONTAL

a) Proporcione informacion o documentacion apdcrifa o falsa;

b) Incumpla con las disposiciones del Acuerdo o las bases de esta convocatoria del proceso
respectivo, o

c) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros o por esta autoridad educativa, segln corresponda, du-
rante la acreditacion de los requisitos o el desarrollo de la apreciacion de conocimientos
y aptitudes;

Gratuidad en los tramites

Ill.  Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;

Asignacion sujeta a la disponibilidad

V. Esta autoridad no esta obliga a asignar el incentivo de promocién horizontal a la totalidad de
las maestras o los maestros participantes que se encuentren en el listado nominal ordenado
de resultados, toda vez que la asignacion estard sujeta a la disponibilidad presupuestaria;

Casos no previstos

V. Lo no previsto en la presente convocatoria, serd resuelto por la Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros y esta autoridad educativa, de acuerdo con sus dmbitos
de competencia;

Informacion reservada, confidencial y datos personales

VI. En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se
precisa lo siguiente:

a) Esta autoridad educativa en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento
de los datos personales que se proporcionen. La informacién quedara sujeta a las disposi-
ciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica,
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b)

)

d)

la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, en la
Ley General de Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales en la materia. Los
resultados y base de datos y recomendaciones individuales que deriven de este proceso,
seran considerados datos personales o informacion reservada. La Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros dispondra de las medidas para que se dé una con-
sulta publica, sin afectar la confidencialidad de los datos;

Se considerara reservada la informacién derivada del sistema de apreciaciéon de conoci-
mientos y aptitudes. La persona que difunda sin autorizacién datos tales como los reac-
tivos utilizados en los instrumentos y ponga en riesgo dicho sistema, sera acreedora a las
sanciones correspondientes que se contemplen en las disposiciones aplicables;

Los datos personales recabados serdn utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefalados en esta convocatoria para integrar el registro de maestras y maestros partici-
pantes, identificarlos, aplicar la valoracion de los elementos multifactoriales, publicar los
resultados y, en su caso, asignar el incentivo. Las maestras y los maestros participantes
podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién u oposicién de sus datos
personales, establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccidon de Datos Per-
sonales en Posesion de Sujetos Obligados, en los correos electronicos ( )y ( )y

Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de esta autoridad educati-
vay de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de
dar continuidad a la participacidon en el proceso de promocidn horizontal en educacién
basica 2023.

Entidad Federativa, a de

NOMBRE, CARGO Y FIRMA
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ANEXO XX DE LA CONVOCATORIA

PROCESO DE PROMOCION HORIZONTAL POR NIVELES CON INCENTIVOS EN EDUCACION

BASICA 2023

Carta de aceptacion

Una vez revisada la informacién asentada en el registro para el proceso de promocién horizontal por ni-
veles con incentivos en educacion basica, manifiesto bajo protesta de decir verdad que estoy de acuerdo
con la misma, por asi convenir a mis intereses.

Asimismo, con pleno conocimiento de mis derechos y obligaciones, por este medio expreso lo siguiente:

1.

Me comprometo a respetar los términos de la Convocatoria para el proceso de promocién hori-
zontal por niveles con incentivos en educacion basica 2023, ademas de apegarme a los resulta-
dos del proceso de valoraciéon y al listado nominal ordenado de resultados.

Manifiesto que cuento con un minimo de dos afios con nombramiento definitivo de servicio
ininterrumpidos inmediatos anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria de este pro-
ceso. Ademas desempeno la funcién acorde a mi categoria en el nivel, servicio educativo o asig-
naturay en el centro de trabajo donde estoy adscrito.

Declaro que no me encuentro inhabilitado para el servicio publico, ni con algun otro impedi-
mento legal.

Estoy de acuerdo en que la autoridad educativa de la entidad federativa donde realizo mi regis-
tro verifique la autenticidad de la documentacién que proporciono, por lo que, en caso de omi-
sidn, alteracion o falsificaciéon de la misma, acepto el término de mi participacién en el proceso.

Tengo pleno conocimiento que la asignacidn del incentivo estad sujeta a la disponibilidad presu-
puestal con la que cuente la autoridad educativa de la entidad federativa.

Responsable del registro de la autoridad

. . . Maestra o maestro participante
educativa de la entidad federativa P P

Nombrey firma Nombrey firma

7BA257338CB8E69DAEADD87DE02666A2
Fecha y hora de impresién 8/03/2022 11:43:30 a.m.
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ANEXO 1l

NIVELES, SERVICIOS Y FUNCIONES QUE DEBEN DESEMPENAR§E DE ACUERDO A LA
CATEGORIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROMOCION HORIZONTAL POR

NIVELES CON INCENTIVOS EN EDUCACION BASICA 2023

NIVELES Y SERVICIOS FUNCIONES

I. Educacién inicial; I. Docente frente a grupo;
Il. Educacién preescolar; Il. Técnico docente frente a grupo;
lll.  Educaciéon primaria; Ill.  Asesor técnico pedagdgica;
IV. Educacion preescolar indigena; IV. Direccién:
V. Educaciéon primaria indigena; a) Director;
VI. Secundaria general; b) Subdirector, o
VIl. Secundaria técnica; c) Coordinador de actividades

académicas o tecnoldgicas, o
VIIl. Telesecundaria;
V. Supervision:
IX. Educacioén especial;
a) Supervisor;
X. Educacién fisica, o
b) Inspector;
XIl. Educaciéon para adultos.
c) Inspector de zong;

d) Jefe de ensefanza;
e) Jefe de sector, o

f) Jefe de zona.
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ANEXO IV

CRITERIOS TECNICOS DE VALORACION DEL PROCESO DE PROMOCION HORIZONTAL
POR NIVELES CON INCENTIVOS EN EDUCACION BASICA 2023

De conformidad con la Seccién Cuarta del Capitulo Il del presente Acuerdo, se consideraran para el
proceso de promocién horizontal por niveles con incentivos en educaciéon basica los elementos
multifactoriales integrados en la Tabla 1.

Tabla 1. Elementos multifactoriales y puntajes maximos.

Ponderacién de
puntaje maximo

Elemento multifactorial

Formacion profesional 15
Antiguedad 35
Actualizacion y desarrollo profesional 20
Apreciacion de conocimientos y aptitudes 30
Total 100

. Procedimiento para la valoracién de los elementos multifactoriales
a) Formacion profesional

Refiere a los grados de licenciatura, especialidad, maestria o doctorado que el participante obtuvo en
instituciones publicas de educacién superior o particulares con reconocimiento de validez oficial de
estudios, acreditados a través de titulo o cédula profesional. En el caso de estudios realizados en el ex-
tranjero, se requerira el apostillado y revalidaciéon correspondiente. Se valorara conforme a la Tabla 2.

Tabla 2. Puntaje para la formacién profesional.

Formacioén profesional Puntaje
5

Licenciatura

Especialidad
Maestria 10
Doctorado 15
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b) Antiguedad

Refiere a los afnos de servicio acumulados en el desempefio de funciones de docencia, de técnico do-
cente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccidon y de supervision en el servicio publico de educacion
basica.

La antigledad total serd la suma de los afos reportados en cada constancia presentada por las maestras
o los maestros. El rango de puntajes se establece de conformidad con la Tabla 3.

Tabla 3. Puntaje para la antiguedad.

Rangos de afios en el servicio publico Rangos de puntajes

De2a8 De10al153
De8al9 De 153 a 251
De19a?29 De 251 a 3411
30 o mas 35

c) Actualizacién y desarrollo profesional

Refiere a los cursos, talleres y diplomados contenidos en los catalogos publicados por la Unidad del
Sistema en los términos de este Acuerdo.

Las horas que presente el participante en cada una de sus constancias, se sumaran para obtener el total
de horas acreditadas. El rango de puntajes se establece de conformidad con la Tabla 4.

Tabla 4. Puntaje para actualizaciéon y desarrollo profesional.

Rangos de horas de capacitacion Rangos de puntajes

De 20 a 50 De5a75

De 50 a 100 De75aTl6

De 100 a 150 De11.6a158
De 150 a 200 o0 mas De 15.8 a 20
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d) Apreciaciéon de conocimientos y aptitudes

Corresponde al sistema que permite identificar lo que deben saber y ser capaces de hacer las maestras y
los maestros para favorecer el desarrollo integral y aprendizaje de los educandos.

Este elemento multifactorial se valorard con un instrumento de apreciacion de conocimientosy aptitudes
el cual sera analizado mediante la Teoria Clasica de los Tests, para garantizar su confiabilidad y validez.

Il Definiciéon de rangos para ponderacion de los puntajes

Los rangos de los valores se establecen a través de transformaciones lineales, con base en el comporta-
miento estadistico descriptivo e histérico de la poblacidén, en los casos que corresponda.

lll.  Integracion del listado nominal ordenado de resultados

El listado nominal ordenado de resultados se integrara con el puntaje final obtenido por cada uno de los
participantes. Este sera emitido por entidad federativa, nivel, servicio educativo, categoria, funciéon y tipo
de sostenimiento.

La posicion de cada aspirante en el listado nominal ordenado de resultados se determinard con base en
el puntaje final, siguiendo un orden de mayor a menor.

IV. Criterios de desempate

En los casos donde dos o mas maestras o maestros obtengan el mismo puntaje final, se prevén los
siguientes criterios de desempate:

a) El puntaje obtenido en la apreciacion de conocimientos y aptitudes;

b) Los puntajes obtenidos por area en la apreciacion de conocimientos y aptitudes, tomando
el orden de las dreas como jerarquia (area 1, area 2, .., area n);

c) La cantidad de afos de servicio acumulados en el desempeno de funciones docentes, di-
rectivas o de supervision en el servicio publico;

d) El puntaje obtenido en el elemento multifactorial desarrollo profesional, y
e) El maximo grado académico de la formacidn profesional:

i. Doctorado;

iil. Maestria;

iii. Especialidad,y

iv. Licenciatura.
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